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CONSORZIO SERVIZI SOCIALI AMBITO A5
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VERBALE DI GARA N. 2

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI dellart. 71 del D. Lgs.
36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA

Oageito DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE ANZIANI AMBITO TERRITORIALE
A5 - CUP: E21H24000000002

CIG B1171241CE

CuP E21H24000000002

Importo di gara € 652.381,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Modalita

TELEMATICA

PREMESSO

Che, con verbale n. 1 in data 08.05.2024 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il
possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, verificando la seguente situazione:

Partecipante Protocollo Offerta

Societa Cooperativa Sociale GIGLIO - n. del 03/05/2024 AMMESSA

P.IVA:07667450634

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo
(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. €)
e Senexus Societa Cooperativa Sociale -
Fisc..04777371214

P.IVA/Cod
(Mandante)




LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE n. del 03/05/2024 AMMESSA
ONLUS - P.IVA:02617670647

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

SOLIDALIA - COOPERATIVA SOCIALE n. del 03/05/2024 AMMESSA
PER AZIONI ETS - P.IVA:01529390625

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

COOPERATIVA SOCIALE SATURNO n. del 03/05/2024 AMMESSA
ONLUS SOC. COOP. A R. L. -
P.IVA:01288730623

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

¢ COOPERATIVA SOCIALE LA
MERIDIANA ONLUS - P.IVA/Cod
Fisc.:01043200623 (Mandante)

NASCE UN SORRISO SOC. COOP. n. del 03/05/2024 AMMESSA
SOCIALE - P.IVA:01518020761

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

FATTORIA NEL PARCO COOPERATIVA n. del 04/05/2024 AMMESSA
SOCIALE - P.IVA:03871041210

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

ClO’ PREMESSO

L'anno 2024, il giorno 8 del mese di maggio alle ore 11:38, dando seguito a quanto gid comunicato a tutti i
concorrenti con la nota di convocazione della prima seduta - prot. n°2932 del 06/05/2024, il Presidente del seggio
di gara in oggetto, Dott. Carmine De Blasio, assistito dai commissari Maria Russo e Filomena Anna Pagano, da atto
che nessuna delle Ditte concorrenti € presente e prosegue con l'apertura della busta “B”.-contene:
documentazione tecnica ed alla verifica della correttezza formale della documentazione in ess (Qﬁe;{ﬁt\ (

seguente esito:



Partecipante Informazioni busta tecnica Offerta
Societd Cooperativa Sociale Nome file: OFFERTA TECNICA
GIGLIO RTl.zip.p7m.p7m
AMMESSA
Dimensione file: 31.16 MB
Impronta MD5:
379af4d6e4b396bfe6b01a2feec15bal
LA PIRAMIDE COOQOPERATIVA Nome file: firmati otec.zip.p7m.tsd AMMESSA
SOCIALE ONLUS _ ;
Dimensione file: 7.44 MB
Impronta MD5:
31483f320241d4a36792217cc41728dd
SOLIDALIA - COOPERATIVA Nome file: Busta Tecnica.zip.p7m AMMESSA
SOCIALE PER AZIONI ETS . )
Dimensione file: 1.42 MB
Impronta MD5;
92845c987b802e5a42392af13965b3f5
COQOPERATIVA SOCIALE | Nome file: BUSTA TECNICA.zip.p7m.tsd AMMESSA
SATURNO ONLUS SOC. ) )
COOP.AR. L. Dimensione file: 7.75 MB
Impronta MD5:
2a28883deb4df4ce01f14381f0abac28
NASCE UN SORRISO SsOC. Nome file: OFFERTA TECNICA.zip.p7m AMMESSA
COOP. SOCIALE ) )
Dimensione file: 3.76 MB
Impronta MD5:
014673a97371d88310303adfc7d8fa69
FATTORIA NEL PARCO Nome file: OFFERTA AMMESSA
COOPERATIVA SOCIALE TECNICA.pdf.zip.tsd.p7m
Dimensione file: 3.27 MB
Impronta MD5:
cd81d45a2ee9ce280bcd3c65f1b56483

In data 13/05/2024 alle ore 13:00 si procede a riportare I'attribuzione dei punteggi per ogni singolo candidato,
come indicato nelle tabelle che seguono:




1. SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIGLIO

PUNTEGGI
MAX PUNTI 0 SCALA DI
FROPOSTA GESTIONALE 50 ATTRIBUIT GIUDIZIO
0
Esperienza e attivita documentate nella gestione del
Servizio oggetto di gara: 2 punti per ogni anno di
esperienza fino ad un massimo 10 punti. Verra 10 10 eccellente
attribuito il punteggio per Uintera mensilita se il
servizio prestato risulta essere superiore a 15 giorni)
(non sono cumulabili gli stessi periodi)
Proposta progettuale del servizio oggetto della
gara: descrizione del contesto, organizzazione e
gestione del personale coinvolto, metodologia
applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione 24
delle attivita, piano di comunicazione, rete 40 discreto
territoriale, strumenti di valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione
della qualita del servizio
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA MAX 4
ATTIVARE PUNTI mediocre
10
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO MAX
PREVISTO NEL DISCIPLINARE PUNTI
20
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite
esclusivamente al personale impiegato nel 10 10 apenlisme
servizio. (Non saranno considerate le ore Eeeitellse
aggiuntive di coordinamento)
Alt|re ' proposte mllgllmratwe inerenti 10 discreto
all'organizzazione del servizio 6
TOTALE MAX
PUNTI 54

80




2. LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

PUNTEG
MAX PUNTI GIO SCALA DI
PROPOSTA GESTIONALE 50 ATTRIBUI GIUDIZIO
TO
Esperienza e attivita documentate nella gestione
del Servizio oggetto di gara: 2 punti per ogni anno
di esperienza fino ad un massimo 10 punti. Verra 10 10 ——
attribuito il punteggio per l'intera mensilita se |l crelarne
servizio prestato risulta essere superiore a 15
giorni) (non sono cumulabili gli stessi periodi)
Proposta progettuale del servizio oggetto della
gara: descrizione del contesto, organizzazione e
gestione del personale coinvolto, metodologia
applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione
delle attivita, piano di comunicazione, rete 40 24 discreto
territoriale,  strumenti  di  valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO MAX
DA ATTIVARE PUNTI 5 sufficiente
10
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A MAX
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE PUNTI
20
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite
esclusivamente al personale impiegato nel -
servizio. (Non saranno considerate le ore 10 3 Attt
aggiuntive di coordinamento)
Altre proposte migliorative inerenti :
all'organizzazione del servizio 14 B G
TOTALE MAX
PUNTI 48

80




3. SOLIDALIA COOPERATIVA SOCIALE PER
AZIONI ETS

PUNTEG
MAX PUNTI GIO SCALA DI
PROPOSTA GESTIONALE 50 ATTRIBUI GIUDIZIO
TO
Esperienza e attivita documentate nella gestione
del Servizio oggetto di gara: 2 punti per ogni anno
di esperienza fino ad un massimo 10 punti. Verra 10 10 .
attribuito il punteggio per lintera mensilita se il
servizio prestato risulta essere superiore a 15
giorni) (non sono cumulabili gli stessi periodi)
Proposta progettuale del servizio oggetto della
gara: descrizione del contesto, organizzazione e
gestione del personale coinvolto, metodologia
applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione
delle attivita, piano di comunicazione, rete 40 20 Sufficiente
territoriale,  strumenti  di  valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO MAX
DA ATTIVARE PUNTI 4 mediocre
10
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A MAX
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE PUNTI
20
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite
esclusivamente al personale impiegato nel molto
e . 10 2 i
servizio. (Non saranno considerate le ore limitato
aggiuntive di coordinamento)
Alt‘re _pr0p_oste mlgl_lqratlve inerenti 10 4 ——
all'organizzazione del servizio
TOTALE MAX
PUNTI 40

80




4. COOPERATIVA SOCIALE SATURNO
ONLUS S80. COOP. AR.L.

PUNTEG
MAX PUNTI GlO SCALA DI
PROPOSTA GESTIONALE 50 ATTRIBUI GIUDIZIO
TO
Esperienza e attivita documentate nella gestione
del Servizio oggetto di gara: 2 punti per ogni anno
di esperienza fino ad un massimo 10 punti. Verra 10 10 Hoiit
attribuito il punteggio per lintera mensilita se il eccefiente
servizio prestato risulta essere superiore a 15
giorni) (non sono cumulabili gli stessi periodi)
Proposta progettuale del servizio oggetto della
gara: descrizione del contesto, organizzazione e
gestione del personale coinvolto, metodologia
applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione
delle attivita, piano di comunicazione, rete 40 28 buono
territoriale,  strumenti di  valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO MAX
DA ATTIVARE PUNTI 7 buono
10
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A MAX
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE PUNTI
20
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite
esclusivamente al personale impiegato nel o
servizio. (Non saranno considerate le ore 10 8 nrstinte
aggiuntive di coordinamento)
Altre proposte migliorative inerenti
all'organizzazione del servizio e f bgenn
TOTALE MAX
PUNTI 60

80




5. NASCE UN SORRISO SOC. COOPERATIVA
SOCIALE

PUNTEG
MAX PUNTI GlO SCALA DI
PROPOSES GESTIONALE 50 ATTRIBUI GIUDIZIO
TO
Esperienza e attivita documentate nella gestione
del Servizio oggetto di gara: 2 punti per ogni anno
di esperienza fino ad un massimo 10 punti. Verra 10 10 n—
attribuito il punteggio per lintera mensilita se il SHRClsIRe
servizio prestato risulta essere superiore a 15
giorni) (non sono cumulabili gli stessi periodi)
Proposta progettuale del servizio oggetto della
gara: descrizione del contesto, organizzazione e
gestione del personale coinvolto, metodologia
applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione
delle attivita, piano di comunicazione, rete 40 24 discreto
territoriale,  strumenti  di  valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio
MAX
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO PUNTI 6 discret
DA ATTIVARE o EErEe
MAX
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A PUNTI
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE 20
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite
esclusivamente al personale impiegato nel 10 2 molto
servizio. (Non saranno considerate le ore limitato
aggiuntive di coordinamento)
Altre proposte migliorative inerenti )
all'organizzazione del servizio 10 . discreto
MAX
TOTALE PUNTI 48

80




6. FATTORIA NEL PARCO
COOPERATIVA SOCIALE

PUNTEGGI
PROPOSTA GESTIONALE o O SCALA DI GIUDIZIO
PUNTI 50 ATTRIBUIT
0

Esperienza e attivita documentate nella
gestione del Servizio oggetto di gara: 2
punti per ogni anno di esperienza fino ad un
massimo 10 punti. Verra attribuito il 10 10 Secallshis
punteggio per l'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15
giorni) (non sono cumulabili gli stessi
periodi)
Proposta progettuale del servizio oggetto
della gara: descrizione del contesto,
organizzazione e gestione del personale
coinvolto, metodologia applicata,
descrizione fasi di lavoro, descrizione 40 24 e
delle attivita, piano di comunicazione, rete
territoriale, strumenti di valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL MAX
SERVIZIO DA ATTIVARE PUNTI 4 mediocre

10
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO MAX
A QUANTO PREVISTO NEL PUNTI
DISCIPLINARE 20
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni
riferite esclusivamente al personale
impiegato nel servizio. (Non saranno 10 0 inadeguato
considerate le ore aggiuntive di
coordinamento)
Altre proposte migliorative inerenti -
all'organizzazione del servizio 10 5 sufficiente
TOTALE MAX

PUNTI 43
80




RIEPILOGO

Concorrente Punteggio
Societa Cooperativa Sociale GIGLIO 54.0
LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 48.0
SOLIDALIA - COOPERATIVA SOCIALE PER 40.0
AZIONI ETS
COOPERATIVA SOCIALE SATURNO ONLUS 60.0
SOC. COOP. AR. L.
NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE 48.0
FATTORIA NEL PARCO COOPERATIVA 43.0
SOCIALE

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell’offerta economica.

Alle ore 13:40 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Bresidente

Il Componente
Dott.ssa Maria RUSSO

i Il Componente
Dgtt.ssa Filoprena Anna PAGANO
A ‘Q»& f?"‘\/

Il segretario verbalizzante

//(: {e s

10




