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VERBALE DI GARA N. 03

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.igs. 31 marzo 2023, n. 36

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI dell'art. 71 del D. Lgs. 36/2023
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE

Oggetto SOCIO ASSISTENZIALE ANZIANI E DISABILI AMBITO TERRITORIALE
S6 - B41G23000290007

CIG B1522F4426

cuP B41G23000290007

Importo di gara € 586.343,79

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Modalita

TELEMATICA

PREMESSO

Che, con verbale n. 1 in data 30.05.2024 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il
possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, verificando la seguente situazione:




Partecipante

Protocollo

Offerta

LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS - P.IVA:02617670647

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

n. del 15/05/2024

AMMESSA

cooperativa sociale Consorzio Matrix -
P.IVA:06390101217

Tipo partecipazione: Consorzio stabile
(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. d)

n. del 15/05/2024

AMMESSA

TERZO MILLENNIO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE -
P.IVA:01432190625

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

n. del 15/05/2024

AMMESSA

La Rada Consorzio di Cooperative Sociali
S.C.8. - P.IVA:03665760652

Tipo partecipazione: Consorzio fra societa
cooperative di produzione e lavoro (D.Lgs.
36/2023, art. 65, comma 2, lett. b)

n. del 16/05/2024

AMMESSA

CSM SERVICE Societa Cooperativa
Sociale a Mutualita Prevalente -
P.IVA:02237930652

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

n. del 16/05/2024

AMMESSA

Alfa — Consorzio prevalentemente di
cooperative sociali (ex art.8 Legge 381/91),
societa cooperativa sociale — Onlus -
P.1VA:02540410640

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. €)

s Percorsi - Consorzio di cooperative
sociali — societa cooperativa sociale -
P.IVA/Cod Fisc.:02354610640
(Mandante)

n. del 16/05/2024

AMMESSA




e Socrate societa cooperativa sociale
onlus per azioni — Impresa sociale ETS
- P.IVA/Cod Fisc.:01612440626
{(Mandante)

Cooperativa sociale - P.IVA:03597240658

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

¢ PARESIA COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.US. - P.IVA/Cod
Fisc.:06500531212 (Mandante)

n. del 17/05/2024

AMMESSA

IL GIRASOLE SOCIETA'" COOPERATIVA
SOCIALE - P.IVA:03661520654

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, left. e)

o Leukos Societa Cooperativa Sociale -
P.IVA/Cod Fisc.:04760520652
(Mandante)

. del 17/05/2024

=

AMMESSA

Progetto 2000 Societa Cooperativa Sociale
- P.IVA:02757010653

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

. del 17/05/2024

o

AMMESSA

Cooperativa Sociale Benessere a rl -
P.IVA:00797290624

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e [e societa, anche
cooperative

. del 17/05/2024

=

AMMESSA

GEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
- P.IVA:02585500651

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

. del 17/05/2024

o

AMMESSA




Consorzio Terzo  Setiore  Cooperativa
Sociale . S.S.D. - P.IVA:07905370636

Tipo partecipazione: R.T.1. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

s Prendiamoci per mano Cooperativa
Sociale - P.IVA/Cod Fisc.:10156441213
(Mandante)

¢ La via lattea cooperativa sociale a
responsabilita limitata - P.IVA/Cod Fisc.:

09742161210 (Mandante)

n. del 17/05/2024 AMMESSA

NASCE UN SORRISO SOC. COOP.
SOCIALE - P.IVA:01518020761

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

n. del 17/05/2024 AMMESSA

Che, con verbale n. 2 in data 03.06.2024 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha
proceduto all’accertamento delle buste contenenti I'offerta tecnica al fine solo del controllo formale del corredo

documentale previsto,

CIO’ PREMESSO

In data 03.06.2024 alle ore 8.45 il Presidente da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle operazioni di gara
ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta "B" dei concorrenti.

La Commissione procede quindi all’apertura delle buste contenenti le offerte "tecniche" presentate dalle
candidate ammesse al fine di esaminarle e valutarle, da cui si evincono le seguenti informazioni:

Partecipante

Informazioni busta tecnica

LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Nome file: TECNICAFIRMATA. zip.p7m
Dimensione file: 7.23 MB

Impronta MD5:
d54545b454i86cdbala3aad7d5268b21

COOPERATIVA SOCIALE CONSORZIO MATRIX

Nome file:
OFFERTA_TECNICA_DOMICILIARE.pdf.zip.p7m

Dimensione file: 1.02 MB

Impronta MD5:
5af12137b7c814a2f177a9cce8b47aa

SOCIALE

TERZO MILLENNIO  SOCIETA' COOPERATIVA

Nome file: BUSTA TECNICA zip.p7m
Dimensione file: 2.92 MB

Impronta MD5:
023a234f46d8413d4450fc3953870839




LA RADA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
S.C.S.

Nome file: Busta B_Offerta Tecnica.zip.p7m

Dimensione file: 3.45 MB

Impronta MD5: 674f565fa30d615fc8b4fd9fagf471f5

CSM SERVICE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A
MUTUALITA PREVALENTE

Nome file: Busta Tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 9.18 MB

Impronta MD5:
f2b02b5bf4e5bd56a0ee06d6e3d2dads

ALFA - CONSORZIO PREVALENTEMENTE DI
COOPERATIVE SOCIAL! (EX ART.8 LEGGE 381/91),
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE — ONLUS

Nome file: Busta offerta tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 6.89 MB

Impronta MD5:
c8a3fbcaa186144d1cdibc19al4e1a3sg

IL SOLLIEVO COOPERATIVA SOCIALE

Nome file: BUSTA TECNICA.rar.p7m
Dimensione file: 0.70 MB

Impronta MD5:
a86ce7bal379056efc1338f0c0572a5¢ca

IL GIRASOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Nome file: Documentazione Tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 6.30 MB

Impronta MD5:
91a63971f21a122ae932d429154eb76a9

PROGETTO 2000 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Nome file: Offerta tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 7.45 MB

Impronta MD5:
fa1f6b62c24cbi8bd5eebc9ce17ebbec

COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE AR.L.

Nome file: BUSTA B - Tecnica.zip.p7m

Dimensione file: 0.45 MB

Impronta MD5: 5597254df9cf7fc961b9da978e3b94ff

GEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Nome file: BUSTA TECNICA.zip.p7m

Dimensione file: 15.11 MB

impronta MD5: dbff2b9ca567b024bdfa3acb473fdd6f




CONSORZIO TERZO SETTORE COOPERATIVA
SOCIALE . S.S.D.

Nome file: Offerta Tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 8.83 MB

Impronta MD5:
4ac6a01d8a453f5a101d0f677a204991

NASCE UN SORRISO 8OC. COOP. SOCIALE

Nome file: BUSTA TECNICA zip.p7m
Dimensione file: 4.74 MB

Impronta MDS5:
aa950e15d7dea788b7c409439d26345f

In data 13.06.2024 alle ore 9.00 si procede a riportare 'attribuzione dei punteggi per ogni singolo candidato, come

indicato nelle tabelle che seguono:

LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

PROPOSTA GESTIONALE

Punteggio | Scala di
Max 50 punti | Attribuito | Giudizio

Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per ’intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 13 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi)

10 10 eccellente

Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio

40 24 discreto

PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA ATTIVARE

limitato

(V9

Max 10 punti

PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO
PREVISTO NEL DISCIPLINARE

Max 20 punti

Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore
aggiuntive di coordinamento)

10 2 molto limitato

Altre proposte migliorative inerenti all organizzazione del servizio.

10 2 molto limitato

TOTALE

Max 80 punti 41




COOPERATIVA SOCIALE CONSORZIO MATRIX

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 24 discreto
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 6 limitato
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

juntive di di t .
aggiuntive di coordinamento) 10 0 inadeguato
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.
10 0 inadeguato

TOTALE Max 80 punti 40
TERZO MILLENNIO SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per l'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 16 mediocre
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 7 buono
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

ntive di i
aggiuntive di coordinamento) 10 0 inadeguato
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.
10 2 Molto limitato

TOTALE Max 80 punti 35




LA RADA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI S.C.S

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per I'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 20 sufficiente
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 3 limitato
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore
aggiuntive di coordinamento) (0 4 mediocre
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.

10 6 discreto

TOTALE Max 80 punti 43
CSM SERVICE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A MUTUALITA
PREVALENTE

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio aggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per l'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 20 sufficiente
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 7 buono
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

juntive di di !
aggiuntive di coordinamento) 10 9 oftimo
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.
10 6 discreto

TOTALE Max 80 punti 52




ALFA — CONSORZIO PREVALENTEMENTE DI COOPERATIVE
SOCIALI (EX ART.8 LEGGE 381/91), SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE - ONLUS

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per l'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 16 mediocre
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 7 buono
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore
aggiuntive di coordinamento) 10 5 sufficiente
Altre proposte migliorative inerenti all'organizzazione del servizio.

10 4 mediocre

TOTALE Max 80 punti 42
IL SOLLIEVO COOPERATIVA SOCIALE

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per ’intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progetiuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete terriforiale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 20 sufficiente
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 6 discreto
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

juntive di di !
aggiuntive di coordinamento) 10 5 molto limitato
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.
10 3 limitato

TOTALE Max 80 punti 41




IL GIRASOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Max 50 Punteggio |Scaladi
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per Uintera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 20 sufficiente
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 9 ottimo
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

untive di .
aggiuntive di coordinamento) 10 5 sufficiente
Altre proposte migliorative inerenti all'organizzazione del servizio.
10 10 eccellente

TOTALE Max 80 punti 54
PROGETTO 2000 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per I'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni} (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 24 discreto
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 9 oftimo
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

untive di di
aggiuntive di coordinamento) 10 10 eccellente
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.
10 10 eccellente

TOTALE Max 80 punti 63




COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L.

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per l'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 16 mediocre
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 7 buono
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore
aggiuntive di coordinamento) 10 3 limitato
Altre proposte migliorative inerenti all'organizzazione del servizio.

10 3 limitato

TOTALE Max 80 punti 39
GEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Max 50 Punteggio | Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per I'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
confesto, organizzazione e gestione del personale coinvollto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rele territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 20 sufficiente
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 9 ottimo
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore
aggiuntive di coordinamento) 10 3 limitato
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.

10 6 discreto

TOTALE Max 80 punti 48




CONSORZIO TERZO SETTORE COOPERATIVA SOCIALE .

S.8.D.

Max 50 Punteggio |Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per I'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 8 distinto
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 20 sufficiente
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 6 discreto
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

N . .
aggiuntive di coordinamento) 10 0 inadeguato
Altre proposte migliorative inerenti all organizzazione del servizio.
10 7 buono

TOTALE Max 80 punti 41
NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE

Max 50 Punteggio | Scala di
PROPOSTA GESTIONALE punti Attribuito | Giudizio
Esperienza e attivita documentate nella gestione del Servizio oggetto
di gara: 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad un massimo 10
punti. Verra attribuito il punteggio per l'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni) (non sono cumulabili gli
stessi periodi) 10 10 eccellente
Proposta progettuale del servizio oggetto della gara: descrizione del
contesto, organizzazione e gestione del personale coinvolto,
metodologia applicata, descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete territoriale, strumenti di
valutazione e monitoraggio, elementi di innovazione, descrizione della
qualita del servizio 40 20 sufficiente
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO DA Max 10
ATTIVARE punti 9 ottimo
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A QUANTO Max 20
PREVISTO NEL DISCIPLINARE punti
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni riferite esclusivamente al
personale impiegato nel servizio. (Non saranno considerate le ore

R . y
aggiuntive di coordinamento) 10 ) molto limitato
Altre proposte migliorative inerenti all’organizzazione del servizio.
10 7 buono

TOTALE Max 80 punti 48




Riepilogo:

Concorrente Punteggio
LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE 41.0
ONLUS
Cooperative sociale Consorzio Matrix 40.0
TERZO MILLENNIO SOCIETA' 35.0
COOPERATIVA SOCIALE
La Rada Consorzio di Cooperative Sociali 43.0
S.C.S.
CSM SERVICE Societa Cooperativa Sociale a 52.0

Mutualita Prevalente

Alfa — Consorzio prevalentemente di 42.0
cooperative sociali (ex art.8 Legge 381/91),
societa cooperativa sociale — Onlus

Cooperativa sociale 41’.0
IL GIRASOLE SOCIETA' COOPERATIVA 54.0
SOCIALE

Progetto 2000 Societa Cooperativa Sociale 63.0
Cooperativa Sociale Benessere ar.l. 39.0
GEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 48.0
Consorzio Terzo Settore Cooperativa Sociale . 41.0
S.8.D.

NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE 48.0

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell’offerta economica.

Alle ore 11.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

If\Presidente




il Componente

Sig.ra Marja MARINARI

Il Compgnente

jjﬁr?ﬂj BERTI
V v \¥4

ll segretario verbalizzante
Sig.ra Maria MARINARI




