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CONSORZIO SERVIZI SOCIALI AMBITO A5

Sede: via Belli, 4 - 83042 - ATRIPALDA (AV)
- pec: gareconsorzioaS@pec.it
Tel. (+39) 0825 624756 - 628937

VERBALE DI GARAN. 2

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D. Lgs.
36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA

Oggetto DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE PER LE PERSONE DISABILI
AMBITO A5 - CUP: E21J24000000001- CUP: E21J24000010001 -
CUP:E21J24000360001

CiG B28FCADG1E

cup E21J24000000001 - E21J24000010001 - £21J24000360001

Importo di gara

€575.315,47

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Modalita

TELEMATICA

PREMESSO

Che, con verbale n. 1 in data 02.09.2024 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il
possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, verificando la seguente situazione:




Partecipante Protocollo Offerta

IL GIRASOLE SOCIETA' COOPERATIVA n. del 08/08/2024 AMMESSA
SOCIALE - P.IVA:03661520654

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

e Leukos Societd Cooperativa Sociale -
P.IVA/Cod Fisc.:04760520652
(Mandante)

Alfa — Consorzio prevalentemente di n. del 08/08/2024 AMMESSA
cooperative sociali (ex art.8 Legge 381/91),
societd cooperativa sociale — Onlus -
P.IVA:02540410640

Tipo partecipazione: Consorzio fra societa
cooperative di produzione e lavoro (D.Lgs.
36/2023, art. 65, comma 2, lett. b)

cooperativa sociale Consorzio Matrix - n. del 20/08/2024 AMMESSA
P.IVA:06390101217

Tipo partecipazione: Consorzio stabile
(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. d)

TERZO MILLENNIO SOCIETA' n. del 23/08/2024 AMMESSA
COOPERATIVA SOCIALE -
P.IVA:01432190625

Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

e Cooperativa sociale A.S.D. - P.IVA/Cod
Fisc.:02420700615 (Mandante)

Progetto 2000 Societa Cooperativa Sociale n. del 23/08/2024 AMMESSA
- P.IVA:02757010653

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

CIO’ PREMESSO

In data 03/09/2024 alle ore 9:30, il Presidente da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle operazioni di
gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta "B" dei concorrenti.

La Commissione procede quindi all'apertura delle buste contenenti le offerte "tecniche" presentate dalle
candidate ammesse al fine di esaminarie e valutarle, da cui si evincono le seguenti informazioni:




Partecipante Informazioni busta tecnica

IL GIRASOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Nome file: BUSTA TECNICA.zip.p7m
Dimensione file: 6.83 MB

Impronta MD5:
4194d81falc342082a241368cf050ef4

Alfa — Consorzio prevalentemente di cooperative sociali Nome file: OFFERTA TECNICA.zip.p7m.tsd
x art.8 Le 1/91), societa cooperativa sociale —
(C?nmirt 8 gge 38 ) b Dimensione file: 16.19 MB

impronta MD5:
27074b88729529ddf7a0ab3546f6b476

cooperativa sociale Consorzio Matrix Nome file:
OFFERTA_TECNICA_ALLEGATI.Zip.p7m

Dimensione file; 16.25 MB

Impronta MD5:
607315372¢211cfad7511ed74f0a783b

TERZO MILLENNIO SOCIETA' COOPERATIVA Nome file: BUSTA TECNICA zip.p7m.p7m.tsd

SOCIALE Dimensione file: 6.10 MB

Impronta MDS5: df0f2ca2371dcaeba7f889af8981f506

Progetto 2000 Societa Cooperativa Sociale Nome file: Busta virtuale B.zip.p7m
Dimensione file: 9.62 MB

Impronta MD5:
8f0d11e59ae3cc8c697b386e0302b67a

in data 10.09.2024 alle ore 8:30 si procede a riportare I'attribuzione dei punteggi per ogni singolo candidate,
come indicato nelle tabelle che seguono:




1.SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -IL GIRASOLE

PROPOSTA GESTIONALE | MAX PUNTI 50 PUNTEGGIO

ATTRIBUITO

10 10
Esperienza e attivitd documentate nella
gestione del Servizio oggetto di gara: 2 punti
per ogni anno di esperienza fino ad un
massimo 10 punti. Verra attribuito il
punteggio per Uintera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni)
(non sono cumulabili gli stessi periodi) -
40 28
Proposta progettuale del servizio oggetto
della gara: descrizione del contesto,
organizzazione e gestione del personale
coinvolto, metodologia applicata,
descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete
territoriale, strumenti di valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio

SCALA DI

 GIUDIZIO

eccellente

buono

MAX 6
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO PUNTI 10
DA ATTIVARE

MAX PUNTI
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A 20
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE

10 10
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni
riferite esclusivamente al personale
impiegato nel servizio. (Non saranno
considerate le ore aggiuntive di
coordinamento)

10 5
Altre proposte migliorative inerenti
all'organizzazione del servizio

MAX PUNTI
TOTALE 80 59

discreto

eccellente

sufficiente




2. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE- PROGETTO 2000

PROPOSTA GESTIONALE

Esperienza e attivita documentate nella
gestione del Servizio oggetto di gara: 2 punti
per ogni anno di esperienza fino ad un
massimo 10 punti. Verra attribuito il
punteggio per ’'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni)
(non sono cumulabili gli stessi periodi)

Proposta progettuale del servizio oggetto
della gara: descrizione del contesto,
organizzazione e gestione del personale
coinvolto, metodologia applicata,
descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete
territoriale, strumenti di valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio

MAX PUNTI 50 PUNTEGGIO

ATTRIBUITO
10 10

40 28

SCALA DI
GIUDIZIO

eccellente

buono

PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO
DA ATTIVARE

PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE

Eventuali ore aggiuntive e prestazioni
riferite esclusivamente al personale
impiegato nel servizio. (Non saranno
considerate le ore aggiuntive di
coordinamento)

Altre proposte migliorative inerenti
all'organizzazione del servizio

TOTALE

MAX 5
PUNTH 10

MAX PUNTI
20

10 8

10 6

MAX PUNTI
80 57

sufficiente

distinto

discreto




3. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE- CONSORZIO MATRIX

PROPOSTA GESTIONALE

Esperienza € attivita documentate nella
gestione del Servizio oggetto di gara: 2 punti
per ogni anno di esperienza fino ad un
massimo 10 punti. Verra attribuito il
punteggio per Uintera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni)
(non sono cumulabili gli stessi periodi)

Proposta progettuale del servizio oggetto
della gara: descrizione del contesto,
organizzazione e gestione del personale
coinvolto, metodologia applicata,
descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete
territoriale, strumenti di valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita det servizio

MAX PUNTI 50 PUNTEGGIO

| ATTRIBUITO
10 10

40 28

SCALA DI
GIUDIZIO

eccellente

buono

PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO
DA ATTIVARE

PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE

Eventuali ore aggiuntive e prestazioni
riferite esclusivamente al personale
impiegato nel servizio. (Non saranno
considerate le ore aggiuntive di
coordinamento)

Altre proposte migliorative inerenti
all'organizzazione del servizio

TOTALE

MAX 6
PUNTI 10

MAX PUNTI
20

10 4

10 6

© MAX PUNTI
80 54

sufficiente

mediocre

dicreto




4. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS- 1li MILLENNIO

PROPOSTA GESTIONALE

Esperienza e attivita documentate nella
gestione del Servizio oggetto di gara: 2 punti
per ogni anno di esperienza fino ad un
massimo 10 punti. Verra attribuito il
punteggio per l'intera mensilita se il servizio
prestato risulta essere superiore a 15 giorni)
(non sono cumulabili gli stessi periodi)

Proposta progettuale del servizio oggetto
della gara: descrizione del contesto,
organizzazione e gestione del personate
coinvolto, metodologia applicata,
descrizione fasi di lavoro, descrizione delle
attivita, piano di comunicazione, rete
territoriale, strumenti di valutazione e
monitoraggio, elementi di innovazione,
descrizione della qualita del servizio

SCALA DI
GIUDIZIO

eccellente

discreto

PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO
DA ATTIVARE

PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE

Eventuali ore aggiuntive e prestazioni
riferite esclusivamente al personate
impiegato nel servizio. (Non saranno
considerate le ore aggiuntive di
coordinamento)

Altre proposte migliorative inerenti
all'organizzazione del servizio

TOTALE

MAX PUNTI 50 PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
10 10
40 24
MAX 5
PUNT! 10
MAX PUNTI
20
10 5
10 6
© MAX PUNTI

80 | 50

sufficente

sufficiente

discreto




5. CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI ONLUS -ALFA

PROPOSTA GESTIONALE | MAX PUNTI 50 PUNTEGGIO SCALA DI
, , ATTRIBUITO GIUDIZIO
10 10 eccellente

Esperienza e attivita documentate nella

gestione del Servizio oggetto di gara: 2 punti

per ogni anno di esperienza fino ad un

massimo 10 punti. Verra attribuito il

punteggio per U'intera mensilita se il servizio

prestato risulta essere superiore a 15 giorni)

(non sono cumulabili gli stessi periodi) , v

40 32 distinto

Proposta progettuale del servizio oggetto

della gara: descrizione del contesto,

organizzazione e gestione del personale

coinvolto, metodologia applicata,

descrizione fasi di {avoro, descrizione delle

attivita, piano di comunicazione, rete

territoriale, strumenti di valutazione e

monitoraggio, elementi di innovazione,

descrizione della qualita del servizio

MAX 7 buono
PIANO DI COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO PUNT! 10
DA ATTIVARE

MAX PUNTI
PROPOSTE MIGLIORATIVE RISPETTO A 20
QUANTO PREVISTO NEL DISCIPLINARE

10 8 distinto
Eventuali ore aggiuntive e prestazioni
riferite esclusivamente al personale
impiegato nel servizio. (Non saranno
considerate le ore aggiuntive di
coordinamento)

10 6 discreto
Altre proposte migliorative inerenti
all'organizzazione del servizio

MAX PUNTI
TOTALE o 80 63

Si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singola offerta il relativo punteggio.
Viste le schede dei commissari per I'attribuzione dei punteggi, si & ottenuto il punteggio complessivo per ogni
singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue:




Concorrente Punteggio
IL GIRASOLE SOCIETA'" COOPERATIVA 59.0
SOCIALE
Alfa — Consorzio prevalentemente di cooperative 63.0
sociali (ex art.8 Legge 381/91), societa
cooperativa sociale — Onlus
cooperativa sociale Consorzio Matrix 54.0
TERZO MILLENNIO SOCIETA' COOPERATIVA 50.0
SOCIALE
Progetto 2000 Societa Cooperativa Sociale 57.0

Alle ore 9:15 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell’offerta economica.

Il Presidente

Dot Carmm ﬂ ASIO
/ M “ A

Il Componente

Dott. Vir Vmcenzo TOMEQO

il Componente

f Dott.s5a Fulome J3 Anna PAGANO
r7§ o

Il segretario verbalizzante

LS T




